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ตอนท่ี 5  สําหรับ เดือนมีนาคม 2007 ;    ถาม-ตอบใบอนุญาติทํางาน  /(Long Term Residency) 
สวัสดีคะทานผูอานทุกทาน ฉบับน้ีสุพัตราขอตอบคําถามที่มีผูถามมาและทางเราคิดวาเปนคําถามที่ดีมาก ๆ เลยขอ
นํามาตอบ ณ. ที่น้ีเลยนะคะ    แหมคําถามดี ๆอยางน้ีเปนคําถามที่ทางสารสัมพันธอยากใหเพ่ือน ๆ และทานผูอานได
แลกเปล่ียนความรูกันจังเลยคะ  
ถาม : ผมทํางานที่รานอาหารไทย.(ทางสารสัมพันธขอสงวนนามของรานดังกลาวคะ)...มานานประมาณ 6 ปแลว และ
น่ีก็ยางเขาปที่ 7 แลวที่ผมทํางานอยูที่น่ี ตอนน้ีผมไดรับ unlimited work permit  แลว ผมอยากทราบความแตงตางของ 
ใบอนุญาติทํางานแบบไมมีวันหมดอายุที่ผมมีอยูกับ long term residency  ผมไมเขาใจวา ในเมื่อผมสามารถทํางานอยู
ที่น่ีไดแบบที่เรียกวานานแบบไมมีกําหนด แลวทําไมผมตองไปเสียเวลาทําเรื่องขอ เร็ชชิเด็นด ดวยหละครับ   
ตอบ : ใบ อนุญาติทํางานแบบท่ีคุณวามาน้ัน ก็ดีนะคะ ถาวากันตามหลักการแลว ใบ Unlimited Work Permit ที่คุณ
ไดมาน้ันมาจากกฏเกณฑดังน้ีคะ “When an employer has held 5 yearly work permits for the same employee, the 
permit issued for the 6th year is for an unlimited period.  However the permit remains with that employer in respect 
of that employee, so the restrictions on the employee moving job remain.  ซึ่งถาแปลกันแบบงายๆ ก็คือ หลังจากท่ี
คุณไดทํางานกับที่ทํางานเดียวมาตลอดระยะเวลา 5 ปและ ในปที่ 6 ที่คุณทํางาน(กับนายจางเดิม) คุณก็จะได ใบ
อนุญาติทํางานแบบไมมีวันหมดอายุ  แต ใชคะ (แต) คุณจะตองทํางานกับนายจางที่มีช่ีอระบุอยูในใบอนุญาติทํางาน
ของคุณเทาน้ัน  ซึ่งก็หมายความวา ตราบใดก็ตามที่คุณไมเปลี่ยนงานใหม คุณก็ไมตองเดือดรอนเรื่องใบอนุญาติทํางาน 
แตถาเผอิญคุณไดงานใหมที่มีขอเสนอจากนายจางใหมที่ดีกวาที่คุณทํางานอยูในปจจุบันน้ี ใบอนุญาติทํางานที่คุณมีอยู 
ก็จะใชไมได นายจางใหมของคุณยังคงตองทําเรื่องยื่นขอใบอนุญาติทํางานใหคุณอยูดี  สวนใบลองเทอมเร็ชชิเด็นด 
(Long Term Residency) น้ัน ถาทานผูอานจําไดวา ในฉบับเดือนมกราคม ทางเราไดอางอิงถึง Information from 
Migrant Rights Centre Ireland Long Term Residency   วา (ขอคัดมาประโยคเดียวนะคะ) ......... you will be allowed 
to change employers without them having to apply for a work permit for you.    ซึ่งก็หมายความวา ทานสามารถ
เปล่ียนงานไดโดยไมตองขอใหนายจางใหมทําเรื่องขอใบอนุญาติทํางานใหกับทาน    สรุปก็คือ หากคุณคิดจะทํางาน
กับนายจางคนน้ีไปอีกนานแสนนาน และไมเคยคิดจะเปลี่ยนงานเลย อีกอยางไมเคยมีใครเสนองานใหมใหคุณเลย  
และคุณก็ไมอยากทําเรื่องขอเอกสารอะไรเลยเพราะไมอยากมีปญหาเรื่องมาก (ขี้เกียจเรื่องมากวาง้ันเถอะ)คุณก็คงไม
ตองทําอะไรเลยคะ แตถาคุณอยากจะทําเรื่องขอใบอนุญาติใหอยูแบบระยะยาวไวเปนหลักประกันใหกับตัวคุณเอง
แบบที่เราเรียกกันวา “เผ่ือเหลือ เผ่ือขาด”คุณก็ทําไวก็ไดน่ีคะ.   
แลวพบกันใหมฉบับหนาคะ   
สุพัตรา   
หนังสืออางอิงในการตอบ :  
�Employment Rights Explained guide, published by Comhairle.  
� Know Your Rights, published by Migrant Rights Centre Ireland. 
 



  
ตอนท่ี 6  สําหรับ เดือน เมษายน 2007:     ใบอนุญาติทํางาน  
สวัสดีคะ ทานผูอานทุกทาน ฉบับน้ีสุพัตรา มีขาวดวนเก่ียวกับใบอนุญาติทํางานมาแจงใหทราบกันคะ  ตอนน้ีทาง
รัฐบาลไอริชไดปรับเปล่ียนกฏหมายใหม และไดประกาศออกใชมามาก  
การเปล่ียนแปลงของระบบใบอนุญาติทํางาน 
มีการเปล่ียนแปลงหลายอยางสําหรับระบบใบอนุญาติทํางานในปจจุบัน ณ.ปจจุบันการย่ืนเรื่องขอใบอนุญาติทํางานมี
คาธรรมเนียม 1500 ยูโรสําหรับการตออายุแบบ 3 ป  และผูใชแรงงานมีสิทธิยื่นรองของใบอนุญาติทํางานหรือผูใช
แรงงานสามารถเก็บใบตนฉบับไวกับตนเองไดแลว โดยไมจําเปนใหนายจางเปนผูเก็บตนฉบับอีกตอไป  หากทานมีใบ
อนุญาติทํางานอยู และตองการทราบรายละเอียดเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงนี้ หรือหากทานตองการทราบรายละเอียด
เก่ียวกับ สิทธิ ณ.ที่ทํางานของทาน กรุณาติดตอไดที่ องคกรณชวยเหลือ 
แรงงานตางชาติในประเทศไอรแลนด  (Migrant Rights Centre Ireland)  โทร 01-889 7570 , 55 Parnell Square West, 
Dublin 1 
สิ่งท่ีทานควรรู  
ทานทราบหรือไมคะวา ผูใชแรงงานตางชาติไดรับสิทธิและการคุมครองภายใตกฏหมายแรงงาน เฉกเชนเดียวกันกับ
ชาวชนชาติไอริชไดรับ  
Changes to the Work Permit System 
Several changes have been made to the current work permit system.   Renewals of work permits are now for three 
years and cost €1,500.  A worker may also apply for a new permit or a renewal of a permit.   The original permit is 
also now to be kept in the hands of the employee and not the employer.   If you have a work permit and you need 
more information about these changes to the work permit or any questions about your rights at the workplace please 
contact the Migrant Rights Centre Ireland at 01-889 7570, 55 Parnell Square West, Dublin 1.  
ตอนท่ี 7   “สะพานวีซา 1” 

สุพัตราไดเน้ือที่บทความจากสารสัมพันธมากเปนพิเศษในฉบับน้ีคะ เลยขอเพ่ิมประเด็นความรู อีกอยางนะคะ  
ทานผูอานทราบหรือไมวาทางองคกรณชวยเหลือแรงงานตางชาติในประเทศไอรแลนด กําลังดําเนินโครงการ 
“สะพานวีซา” หรือหากจะใหรายละเอียดของโครงการน้ีก็คือโครงการขอวีซาช่ัวคราวแบบ 6 เดือนใหแกคนที่วี
ซาหมดอายุโดยรูเทาไมถึงการณ หรือวีซาหมดอายุในขณะที่ยังรอการอนุมัติใบอนุญาติทํางานจากกองวีซาอยู แต
เน่ืองจากผลการอนุมัติยังไมออกมา (รอนานเกินไป) วีซาที่มีอยูก็มาหมดอายุซะกอน เลยทําใหมีชวงขาดตอนของ
วีซา และยิ่งไปกวาน้ัน ถึงแมวาใบอนุญาติทํางานออกมาแลว แต เจาหนาที่ตํารวจตรวจคนเขาเมืองก็ไมสามารถ
ประทับตราวีซาใหไดเพราะวีซาเราหมดอายุซะกอน  
โครงการน้ีเกิดขึ้นเพ่ือชวยเหลือผูประสพปญหาดังกลาว และยังมีรายละเอียดของโครงการอีกมากมาย เรามาดู
เรื่องของคุณ แอนนา กันดีกวานะคะ สุพัตราอานบทความน้ีแลว รูสึกวามีความคลายคลึงกับเรื่องของเพ่ือนๆคน
ไทยที่ประสพปญหาหลายตอหลายคนเหมือนกันคะ อานแลวก็ขอใหใชความรอบคอบพิจารณา วา โครงการณ
ของเขานาสนับสนุนหรือไมนะคะ ถาหากวาเรื่องตอไปน้ี ไปตรงกันกับเรื่องของใครเขา และคิดวาตองการความ
ชวยเหลือจากองคกรณ ก็ติดตอโดยตรงไดคะ ที่ เบอร 01 8897570 คะ 



 
The second topic I wish to discuss is the Bridging Visa Campaign. Which is organised by MRCI, the campaign 
goal is for the Department of Justice, Equality and Law Reform to provide a temporary 6-month residency 
stamp called a Bridging Visa for non-EU/EEA nationals who have entered Ireland lawfully but have become 
undocumented for reasons beyond their control.   
Anna’s Story  
Anna came to Ireland from the Ukraine.  After being made redundant in her first job she found work with a 
cleaning company in Dublin.  They promised that they had applied for her work permit.  After several months 
waiting for work permit to come she learned that the company withdrew the work permit application within a 
few weeks of submitting it.  She made a complaint of unfair dismissal to the Employment Appeals Tribunal 
who found in her favour.  The ruling found that her right to legal employment and legal residency was 
undermined by her exploitative employer.  Yet during the time it took to rectify her case she was denied any 
social protection, access to health care, access to employment and she was made feel like a fugitive. (For more 
information please contact MRCI tel. 01 8897570) 
แหมกําลังสนุกเลยหมดหนากระดาษอีกแลว เรามาดูคําแปลแบบคราวๆกันฉบับหนานะคะ 
สุพัตรา 



 
ตอนท่ี 8   “สะพานวีซา 2” 
 
สวัสดีคะ เพ่ือนๆสมาชิกและผูอานทุกทาน   ฉบับที่แลวสุพัตราไดทิ้งทายเรื่อง สะพานวีซาไว (Bridging Visa) และ
เรื่องราวของคุณแอนนา ฉบับน้ีเรามาดูคําแปลแบบคราวๆกันนะคะ  
เรื่องของเรื่องก็คือ คุณแอนนาน้ีเปนชาว ยูเครน ไดเขามาทํางานในดับบลินและนายจางก็ไดรับปากวาจะทําเรื่องขอใบ
อนุญาติทํางานให  คุณแอนนาก็รอแลวรออีกจนเวลาลวงไปหลายเดือน ก็ไดทราบวาที่ทํางานไดยกเลิกการยื่นเรื่องขอ
ใบอนุญาติทํางานใหกับคุณแอนนา หลังจากยื่นเรื่องไปแลวเพียงไมก่ีสัปดาห  คุณแอนนาเลยตัดสินใจรองเรียนไปยัง
ศาลพิเศษแรงงาน และก็ไดรับการตัดสินใหเปนผูชนะคดี อยางไรก็ตามคุณแอนนาก็ไดเสียเวลาที่เขาพึงมีสะสมไวเพ่ือ
การย่ืนเรื่องขอใบอนุญาติอยูประเทศน้ีแบบถาวรไป และยิ่งไปกวาน้ัน คุณแอนนาก็ไมไดรับการคุมครองจาก
ประกันสังคม ดวย คุณแอนนากลาววา เขามีความรูสึกเหมือนกับเปนพวกล้ีภัยสงครามซึ่งไมใชความรูสึกที่ดีเลย  
(หมายเหตุ  :ถาทานผูอานยังจําไดถึงฉบับกอนๆท่ีสุพัตราไดกลาวไววาทาน 
ตองอยูเกิน 5 ปจึงจะมีสิทธิขอใบอนุญาติอยูถาวรได กรณีของคุณแอนนาน้ีเวลาที่เขาอยูทํางานท่ีน่ี และ 
เวลารอศาลตัดสินคดี กลายเปนเวลาที่เขาไมได 
รับการรับรองวาอยูถูกตองตามกฏหมาย เทากับวาเวลาเหลาน้ันหมดไปโดยไมไดอะไรเลย)  ทางองคกรณชวยเหลือ
แรงงานตางชาติในประเทศไอรแลนดเลยจัดต้ังโครงการ “สะพานวีซา”ขึ้น เพ่ือยื่นเรื่องไปยังกระทรวงยุติธรรมให
อนุญาติใหผูประสพปญหาเดียวกันหรือคลายคลึงกันใหไดรับอนุมัติวีซาช่ัวคราวแบบ 6 เดือน เพ่ือที่วาจะไดไมเกิด
ปญหาแบบเดียวกันกับคุณแอนนาอีก 
อน่ึงคนไทยหลายคนท่ีทํางานท่ีน่ีหลายคนก็ไดประสพปญหาคลายคลึงกันกับคุณแอนนามาเหมือนกัน ตัวอยางเชน
หากใบอนุญาติทํางานและวีซาของคุณหมดอายุวันที่ 30 เมษายน แตนายจางมัวแตใจเย็นแลวกวาจะยื่นเรื่องขอตออายุ
ใบอนุญาติทํางานใหคุณก็ปาเขาไปตนเดือนเมษายนเขาไปแลว แหมกวาวีซาจะอนุมัติเอย กวาจะผานพิธีการตอใบ
อนุญาติเอย ก็ปาเขาไป 2 เดือนกวาๆ คราวน้ีคุณก็จะมีชวง 1 เดือนกวา หรือเกือบ 2 เดือน ที่วีซาของคุณขาดไป ชวงน้ี
แหละคะที่คุณจะเสียไปคือเวลาท่ีคุณยื่นเอกสารขอวีซาถาวร เขาจะไมนับชวงน้ีเปนเวลาของคุณที่น่ี เผลอๆเถาคุณมีวี
ซาขาดนานเกินไป การอนุมัติวีซาถาวรของคุณก็จะมีผลในทางคอนขางไปในทางลบอีกทั้งๆที่ไมใชความผิดของคุณ
เลย น่ีแหละคะคือปญหาที่คนทํางานหลายตอหลายทานประสพอยู โครงการน้ีก็เลยพยายามที่จะใหผูประสพปญหา
เหลาน้ีไดมีโอกาสประทับตราวีซาช่ัวคราว เปนการเช่ือมรอยตอของเวลาแบบสะพานท่ีเช่ือมริมแมนํ้าเขาดวยกัน เพ่ือ
ที่วาทานเหลาน้ันจะไดไมตองมีชองวางของวีซาอีกตอไป  สุพัตราไดรูจักกับคนไทยคนหน่ึงที่ประสพปญหาคลายๆ
กับคุณแอนนา และเวลาท่ีเขาเสียไปน้ันเกือบ 6 เดือนเชียวนะคะ นาเสียดายจังเลยถามีโครงการน้ีกอนหนาก็ดีนะคะ แต
ตอนน้ีก็มีขึ้นแลว สุพัตราขอสนับสนุนเต็มที่ เลยคะ 
ถาทานผูอานสนใจเขารวมโครงการหรือตองการรายละเอียดเพิ่มเติม กรุณาติดตอสอบถามไดที่ MRCI tel. 01 
8897570) 
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